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Lista sprawdzająca dla osób dokonujących oceny prac konkursowych  

 

1. Kryteria oceny 

 Wypracowanie zawiera pseudonim, ten sam pseudonim wraz z danymi 
adresowymi znajduje się na kopercie. 

 Tekst jest napisany w języku polskim, czytelnie, objętość wynosi około 300 
słów lub mniej. 

 W jaki sposób uczeń opisuje swoja relację z ojcem / opiekunem, figurą 
ojca. 

 Czy przytacza przykłady, konkrety, historyjki aby zilustrować  potrzebę 
obecności ojca, tęsknotę za nim a także jego charakter, budującą postawę 
lub wzór do naśladowania. 

 Na ile szczerze, jasno i prosto wyrażone są myśli, nawet jeśli dotyczą 
spraw trudnych. 

 Generalne umiejętności w zakresie pisania. 

 

2. Kryteria dotyczące wyboru prac 

 Wszystkie wypracowania zawierają komplet wymaganych informacji  
w formularzu. 

 Przeczytaj 10 wypracowań aby uzyskać ogólne wrażenie odnośnie 
umiejętności pisarskich uczniów.  

 Zacznij identyfikować najlepsze prace biorąc pod uwagę następujące 
kryteria: 

a. Czy wypracowanie zapada w pamięć? 

b. Czy zawiera ono obrazowe przykłady i ciekawe historie? 

c. Czy jest ono szczere, świeże i głębokie? 

d. Jaka jest ogólna zdolność pisarska autora? 

 Przejrzyj ponownie listę najlepszych prac i wybierz 3 z nich, oznacz je 
w widoczny sposób i przekaż wraz z pozostałymi pracami do koordynatora. 

 Pamiętaj! Nie oceniasz ojca lecz wypracowanie opisujące ojca. 
Tekst o nieobecnym lub dysfunkcyjnym ojcu może być dobrze napisany 
i wnieść równie wiele w rozumienie znaczenia roli ojca w życiu dziecka jak 

tekst o ojcu, który jest wzorem do naśladowania. Fakt, że ojciec nie 
zasługuje na miano „ojca roku” nie może dyskwalifikować jego dziecka 
w konkursie „List do taty”. 

 Ewentualne pytania kieruj do biura Tato.Net. 

 


